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南京市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 对口支援和教育交流工作经费

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 南京市教育局

立项必要性

根据省、市有关援疆、援藏干部待遇的规定，发放生活补贴、家庭生活困难补助费、御

寒费等，以鼓励他们更好地为支教工作做出贡献。

根据教育合作交流相关工作要求，市教育局每年与省内外多地进行教育交流，包含都市

圈两地校长、教师交流等活动。

实施可行性

省委组织部、省人社厅《关于做好第九批援疆干部人才中期轮换工作的通知》（苏组通

〔2018〕50号）

省委组织部、省人社厅、省财政厅、省教育厅《关于援藏援疆援青干部人才有关待遇的

通知》（苏人社发〔2017〕483号）

市发改委对口支援工作要求

项目实施内容

援疆援藏援陕教师2023年一次性御寒费和生活补贴、家庭生活困难补助，保险费；

根据教育对口帮扶相关工作要求，市教育局每年与商洛、西宁、西藏、新疆、万州、鞍

山、淮安、延安等地进行教育帮扶，包含都市圈两地校长、教师交流、培训工作的开展

。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

支出

对口交流和教育交流工作经费

中长期目标

 根据省、市有关援疆干部待遇的规定，按月发放生活补贴和家庭生活困难补助费（含营

养费）、一次性御寒费等，以鼓励他们更好地为援疆工作做出贡献。

 根据教育合作交流相关工作要求，市教育局每年与省内外多地进行教育交流，包含都市

圈两地校长、教师交流等活动。

年度目标
援疆教师2023年一次性御寒费和生活补贴、家庭生活困难补助45万元。新一批支教老师

体检费、保险费50万元。对口帮扶跟岗培训费15万元。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性



数量指标 ≥3个

质量指标 合规

时效指标 ≥90%

效益指标 社会效益指标 较高

满意度指标 满意度指标 较高学校满意率

产出指标

项目完成数量

项目支出合规性

项目支出时效性

促进教育事业发展


