
主管部门 南京市教育局

项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话

全年（程）

预算数

80

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

30 80

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

中长期目标

通过南京市德育带头人的评选，在全市各区和各直属学校的班主任、德育工作者、德

育管理者、心育老师中评先评优，加强中小学班主任及德育（心育）队伍建设。评选

心理健康教育特色学校，评选思政育人特色学校，组织南京市中小学心理健康教育教

师资格认证笔试和面试工作。

年度目标

开展第39个教师节庆祝活动，深入学习宣传师德优秀典型先进事迹，持续举办“年度

好教师”推选活动，讲好教育好故事。创建市“德育名师工作室”，评选南京市优秀

教育工作者，表彰师德先进群体和先进个人。实施“中小学生品格提升工程”，形成

一批典型经验和优秀案例。创建中小学生研学实践教育基地，评选一批研学实践教育

优秀课程。

三级指标

实施可行性

《教育部关于培育和践行社会主义核心价值观进一步加强中小学德育工作的意见》

（教基一〔2014〕4号）

《省教育厅关于贯彻落实教育部<中小学德育工作指南>的通知》（苏教基〔2017〕19

号）

《南京市中小学“德育示范基地学校”建设指导意见》（宁教宣德〔2017〕12号）

《关于培育和践行社会主义核心价值观的实施意见》（宁委办发〔2014〕46号）

《关于在全市教育系统深入推进培育和践行社会主义核心价值观的实施意见》（宁教

工委〔2014〕14号）

  教育部等七部门印发《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》的通知（教师

〔2019〕10号）

《2020年机关作风建设工作意见》 （宁机作发〔2020〕2 号）

  关于进一步规范作风建设监督工作的通知》（宁机作办发〔2018〕7号）

  教育部关于印发《中小学德育工作指南》的通知（教基〔2017〕8号

项目实施内容

做好中小学德育、心理健康教育工作，进一步加强师德师风建设，品格提升工程项目

、心理健康教育特色学校、思政育人特色学校等系列活动。开展南京市德育示范基地

学校评估、心理健康教育教师和心理咨询员认证工作等一系列德育活动，开展科技卫

生、文化三下乡活动。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

支出

德育工作经费

开始时间 2022年

实施单位 南京市教育局

立项必要性

加强中小学班主任及德育（心育）队伍建设，在全市各区和各直属学校的班主任、德

育工作者、德育管理者、心育老师中评先评优，加快德育（心育）骨干教师的培养步

伐。

评选心理健康教育特色学校，编写心理健康教育家长指导用书。

组织南京市中小学心理健康教育教师资格认证笔试和面试工作。

深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，落实《新时代

公民道德建设实施纲要》和《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革

的意见》，加强和改进新时代师德师风建设，倡导全社会尊师重教，结合南京教育实

际，开展相关师德建设工作。

南京市市级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 德育工作经费

项目类型 常年安排项目



充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝40% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥2次 ≥4次

质量指标 合规 合规

时效指标 ≥35% ≥90%

效益指标 社会效益指标 ≥10所 ≥20所

满意度指标 满意度指标 较高 较高家长满意率

产出指标

主题活动次数

经费支出合规性

经费支出时效性

心理健康特色学校

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性

资金分配合理性


