
南京市市级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 教学质量和教育保障能力提升 主管部门 南京市教育局

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 南京市教育局
项目负责人/
联系电话

立项必要性
    根据国家教育方针政策的要求，通过学前教育发展专项、小学和特殊教育专项、高品质高中和中学质量提升项目、职业和社会教
育发展经费、中小学幼儿园教师培训、素质教育提升等项目的实施，促进各学段均衡发展，加强教师队伍建设，提升教师业务能力，
促进学生德智体美劳全面发展。

实施可行性

    聚焦普惠资源建设、幼儿园均衡优质发展、内涵提升等方面，加大投入，促进发展。通过项目引领，激活内生、名校孵化、扶持
改薄、机制先行、特色培育等措施，推动全市小学发展有目标、提升有空间、展示有机会。落实立德树人根本任务，把劳动教育纳入
人才培养全过程。特殊教育提升工程将以进一步优化管理机制、提升特殊教育发展力为核心，切实落实全市特殊教育发展规划，加快
完善特殊教育现代体系，推进国家特殊教育改革实验区的建设。继续实施少年宫优秀公益项目及特色课程（项目）创新行动，彰显我
市各区少年宫公益属性，提升少年宫管理和服务水平，加快少年宫现代化建设进程。初中教育是基础教育中承上启下的一个重要阶段
，提升初中办学水平和教育质量，促进全市基础教育的优质发展。高中阶段教育是国民教育体系的重要环节，将着力提升普通高中教
育质量和办学品质。加快南京职业教育现代化，适应和服务南京构建“4+4+1”主导产业体系，对人力资源需求结构性变化，实施中职

领航计划和高职卓越计划，实施南京职业教育现代化建设工程，构建现代职业教育体系。办好继续教育,加快建设学习型社会,大力提高

国民素质。教师素质提高是提高中小学幼儿园教育教学质量的关键，通过多种途径，全面开展中小学幼儿园教师全员培训、骨干培训
和补短培训，着力提高教师素质、提升教育教学质量，进一步加强我市中小学幼儿园教师队伍建设，提高教师培训的质量和效益，促
进教师专业发展。全面开展素质教育，积极推进我市学校阳光体育、学生体育素养、学生健康素养计划，充分发挥艺术特色学校的功
能，组织开展形式多样、内容丰富的体育艺术文化活动，培养学生健康高雅的兴趣爱好。落实立德树人根本任务，推进思政课改革创
新，加强全市中小学思想道德教育和心理健康教育工作，推进家校共育，促进广大学生健康成长和全面发展。

项目实施内容
    学前教育发展专项、小学和特殊教育专项、高品质高中和中学质量提升项目、职业和社会教育发展经费、中小学幼儿园教师培训
、素质教育提升、中小学德育（心育）等项目。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 99520

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

教学质量和教育保障能力提升 57730 99520

中长期目标

     到“十四五”末，全市公办幼儿园就读幼儿比例达70%，全市普惠性幼儿园覆盖率（在公办园和普惠性民办幼儿园就读幼儿比例

）超过85%。打造一批具有现代品质、一流质量、鲜明特色和较大影响的小学，全市小学内涵发展成效显著，逐步实现区际、校际间

小学教育的优质均衡特色发展。以建设“国家特殊教育改革实验区”随班就读工作、高中阶段教育“双业创优”为重点。推动全市各
区少年宫（青少年校外活动中心）规范、公益、特色、高品质发展，使少年宫教育真正成为全面提高学生综合素质的重要平台。进一
步推进各区初中优质均衡发展，形成一批发展目标明确、改革路径清晰，办学特色鲜明，社会效益显著的初中学校。培育并创建一批
具有高品质理念、高品质队伍、高品质课程、高品质生活、高品质文化和高品质管理，具有自我发展的强烈意识、自觉创建的责任担
当、自信建成的理想追求，国内一流、国际有影响的高品质高中。统筹规划，加快发展现代职业教育，初步建立中高职和应用型本科
院校一体化的现代城市职业教育体系，提高专业结构与产业结构吻合度。以促进全市教育教学质量提升为目标，以提升培训品质为核
心，以满足不同类别、不同层次、不同岗位教师的教育教学能力提升和专业发展的需求为落脚点，以“规范管理”“打造特色”为主

旨，提升培训质量、打造培训品牌，全面提高中小学幼儿园教师的整体素质。推进素质教育深入实施，学校开齐开足艺术课程。全市
90%以上的学校形成以“一校一品”、“一人多项”为主要内容的学校体育文化品牌，90%以上的学校成为江苏省体质健康促进学校，

打造50个中小学科技教育的特色和品牌，着力培养具有科学思维能力和实践能力的科技爱好者和创新人才，以国防教育特色学校建设

为抓手，不断提升全市中小学生国防意识，加强高中阶段学校学生军训工作质量，不断提升军训基地化比率。打造“思政好声音”工
作品牌，宣传推广思政课改革创新成果；以名师和项目为抓手形成德育的典型经验和成果，并做好相关宣传与推广工作；进一步完善
中小学心理健康教育阵地体系，提高心理健康教育与辅导的专业化水平；完善市-区-校三级家庭教育工作体系，促进家校共育工作实
效进一步提升；充分发挥“德育中心”作用，深入研究实践推进德育工作发展的新路径、新方法，引领全市中小学德育、心育工作再
上新台阶。

年度目标

扩大公办幼儿园办学规模，新改扩建25所幼儿园，全市普惠性幼儿园覆盖率（在公办园和普惠性民办幼儿园就读幼儿比例）保持85%
。创建省市级小学内涵建设项目12项。支持10所左右融合教育优质实验学校建设，支持20个左右特殊教育内涵建设项目。实施“南京

市各区少年宫特色课程（项目）创新行动”，以加强少年宫课程（项目）建设为重点，认定并启动实施一批具有创新特点和实践价值
的特色课程（项目）。继续推进初中内涵发展与全面提升配套项目建设，确定15所教育现代化初中培育学校，4组初中挂钩结对帮扶内

涵建设项目学校；推进我市普通高中教育质量和办学品质的全面提升。全面实施5所省中职领航学校建设，继续开展“3+3”“3+4”现

代职教体系项目试点，建成10个市级名师工作室、5个产教融合实训平台、5个专业学院，建设联合国教科文组织全球学习型城市。完

善“南京学习在线网”资源和功能，推进“南京学习在线”推广和应用，进一步提升市民网上终身学习注册率。完成中小学幼儿园教
师分层次、分类别的培训任务，加强高端骨干教师培训及补短性培训。促进和巩固我市阳光体育学校的内涵发展和建设，学生体质健
康合格率达85%以上，促进和巩固我市艺术团学校的内涵发展和建设，帮助城乡学校因地制宜打造学校艺术特色社团，推动城乡学校

艺术社团水平的整体提升，面向全体中小学生开展科普教育，继续实施中小学科技创新“星光计划”，举办形式多样的科技创新教育
活动，高中阶段学校新生100%参加军训，创建第三批南京市国防教育特色学校。开展“思政好声音”系列展评活动，打造第二批中小

学德育名师工作室3个、工作品牌项目7个，进一步提升陶老师工作站服务品质，12个区级分站进一步加强和完善建设与管理，搭建“

家长成长学院”学习平台，推进各区家长学校总校标准化建设，设立“德育中心（家长服务中心）”，开展系列德育、心育研究与实
践工作。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 ＝100%

预算执行率 序时进度 ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

市级以上小学内涵项目学校建设数 —— ≥12

省幼小衔接实验区建设数 ≥2个 ≥2个

高品质示范高中市级创建学校数 —— =14个

省领航学校建设数 =5个 =5个

教师培训任务完成率 ≥20% ≥90%

组织全市艺术活动数 ≥1场 ≥4场

质量指标

全市成功创建省、市优质园数 ≥30 ≥30

创建省级特殊教育发展工程项目数 —— ≥3个

高中毕业生综合素质评价合格率 —— ≥90%

省技能大赛首位度 保持首位度 保持首位度

名师工作室年度考核合格率 —— ≥90%

学生体质健康合格率 —— ≥85%

时效指标 教师培训项目任务完成及时性 及时 及时

效益指标 社会效益指标

普惠性幼儿园覆盖率 ≥85% ≥85%

延伸至学前教育的特教学校占比 ≥70% ≥80%

义务教育巩固率 =100% =100%

职业教育毕业生就业率 ＞96% ＞96%

教师培训覆盖率 =50% =100%

科技创新科学普及教育活动学校参与率 ≥30% ≥60%

满意度指标 满意度指标 学校满意率 —— ≥90%


