
江苏省中等职业学校正高级职称 

申报人员情况简表 
学校（单位）名称 南京市莫愁中等专业学校 姓名 王燕 性别 女 出生年月 1978.12 

政治面貌 中共党员 党政职务 副校长、党委委员 现任专业技术职务及首聘时间 高级讲师，2017.09 

送审学科 文化艺术 最高学历、学位及所学专业 
研究生、文学硕士、中

国古典文献学 

现从事专业 

及年限 
文物修复与保护，20 

班主任工作年限 6 教育管理工作年限 15 考核情况 1 优秀、4 合格 

设区市集中教学测评等次  是否乡村或乡村“三定向” 否 

社 
会 
兼 
职 

1.全国文物保护职业教育教学指导委员会委员                 2.中国古籍保护协会三届理事会理事 

3.全国职业院校技能大赛教学能力比赛专家库专家             4.江苏省红楼梦学会理事 

5.南京市文化旅游行指委委员、南京市文旅职教集团副秘书长   6.南京市档案学会档案保护委员会主任  

7.江苏省职业技能等级认定考评员（文献修复师）             8.中国陶行知研究会会员 

从教

以来

获综

合奖

励情

况 

荣誉称号、表彰奖励名称 获奖时间 授奖部门 获奖级别 排名/总人数 

第五届江苏省职业教育领军人才 2024.08 江苏省教育科学研究院 省级 1/38 

江苏省信息化教学大赛先进个人 2016.08 江苏省职业学校技能大赛组委会 省级  
带班(08 高古)获“省先进班集体”荣誉称号 2012.04 江苏省教育厅 省级  
江苏省优秀体育校长 2019.01 江苏省中小学生体育协会 市级  
江苏省联合职业技术学院“优秀教育工作者” 2015.07 江苏省联合职业技术学院 市级  
南京市职业学校新兴产业学院院长 2025.09 南京市教育局 市级  
南京市职业学校教师教学创新团队（非遗承创）负责人 2024.11 南京市教育局 市级  
第九届南京市学科教学带头人 2019.07 南京市教育局 市级  
第八届 “南京市优秀青年教师” 2014.08 南京市教育局 市级  
南京市百名优秀文化人才 2017.11 中共南京市委宣传部 市级  
首届南京市青年文化人才 2013.04                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 中共南京市委宣传部 市级  
建邺区“领衔教师” 2014.06 建邺区教育局 区级  
建邺区“第五届优秀青年教师” 2010.08 建邺区教育局 区级  
建邺区优秀教育工作者 2011.08 中共建邺区委、区政府 区级  
建邺区优秀共产党员（2012、2015） 2012-2015 中共建邺区教育工委 区级  
年度考核优秀、嘉奖（2009、2013、2015、2021 年度） 2010-2022 建邺区教育局等 区级  

任现

职以

来专

业示

范情

况 

对本专业（学科）开发或团队建设贡献和担任省级以上专业（学科）项目主要负责人等情况： 

2017 年，江苏省非遗手工技艺现代化实训基地负责人，主持实训基地建设，期末验收优秀；完成“南京非遗学院”筹备工作，得到南京市

政府批复成立； 

2018 年，江苏省文物修复与保护现代化专业群负责人，主持专业群建设，期末验收优异； 

2020 年，江苏省中小学职业体验中心（非遗技艺职业体验中心）负责人，体验中心建设形成学校特色亮点；全国职业院校传统技艺传承示

范基地负责人，在全国会议上分享建设成果，形成辐射影响； 

2021 年，江苏省文物修复与保护高水平专业群负责人，全省第一批高水平专业群，以优异成绩通过验收； 

2022 年，多次与南京传媒大学沟通，完成文物修复与保护专业 5+2 专本贯通项目对接，提升学校在全市的生源素质，江苏省职业教育“双

师型”教师团队（非遗技艺技能传承创新平台）主要负责人，聘国家级非遗传承人领衔团队建设；江苏省中等职业教育优质专业（文物修

复与保护）主要负责人，带领团队完成建设工作； 

2023 年，江苏省示范性虚拟仿真实训基地主要负责人，带领团队完成建设工作；带队建成省级古籍保护技艺传承基地； 

2024 年，江苏省现代产业学院（非遗创意产业学院）主要负责人，带领团队完成建设工作，产生良好经济和社会效益；带队完成国家级古

籍保护技艺传习所建设，主持开办国家级古籍保护技艺培训项目 4 次； 

2025-2026 年，作为创新团队负责人，带领团队积极探索“非遗+”背景下学习方式转型与发展，2 次向全市汇报展示；参加全国《纸质文

献纸浆修补技术规范与质量要求》团体标准制定。 
专业（实习指导）教师有关情况 

1.近五年参加企业实践情况 

2021.03-2021.04 南京润荣档案管理有限公司； 2022.07-2022.08 南京云锦研究所；2023.07-2023.08 南京图书馆（江苏省古籍保护中心）； 

2024.07-2024.08 南京滨江文化发展有限责任公司；2025.05-2025.06 金陵图书馆。 

2.取得非教师系列专业技术资格（技能等级证书）等情况 

江苏省职业教育“双师型”教师（高级）；文献修复师（高级工）；企业培训师（国家二级技师） 

3.主持企（事）业单位产品研发、技术革新等情况 

主持完成南京市文化发展专项资金（人才类）支持项目（10 万元）《“非遗联姻职教”教育模式探究》；主持完成辽宁省图书馆古籍、贵州

省博物馆等十多家单位修复项目数十项（产生经济效益数百万），开发文物修复医院虚拟仿真平台、近十项科技查新及软件著作权。 

任现

职以

来教

育工

社团等指导教师年限  其他管理工作年限 中层 7 年，校级 8 年 

教育工作获奖情况： 

2017-2018，担任文化艺术系主任，完成省现代化实训基地和现代化专业群等项目建设，建成“南京非遗学院”，教学成果奖获市级一等奖； 

2018-2026，分管德育工作，组织区德育现场会，在全省范围内分享《人文德育 本色莫愁》，阳光体育排球等项目获江苏省冠军等，本人获

江苏省职业学校“优秀体育校长”；分管文化艺术系，把文物修复、非遗技艺打造成为学校特色和名片，先后获省优质专业、省高水平专业

群、全国古籍保护技艺传习所、5+2 专本贯通项目、省提质创新课程基地等，获省教育教学成果奖二等奖。 



作情

况 

指导学生获奖：2021 年，指导学生参加南京市职业学校互联网+创新创业比赛（保卫站）获市二等奖；2023 年，指导学生参加江苏省职业

学校互联网+创新创业比赛（锦上添花）获省二等奖；2023 年，指导学生参加南京文明风采大赛（唐韩滉五牛图手卷复制）获市三等奖；

2024 年，指导学生参加南京市职业学校互联网+创新创业比赛（花朝玉楮）三等奖；2026 年，指导学生参加南京市职业学校互联网+创新

创业比赛（锦花映世）获三等奖。 

任现职以来结对帮扶困境学生等情况 
起止时间 帮扶学生成果 帮扶学生姓名及父母联系电话 

2018-2022 

2020-2025 

2022-2023 

2023-2024 

2024-2025 

突破学习困境，指导创业创新大赛获奖 

给予学习指导，成功入职事业单位 

给予学习指导，成功升入对口高校 

在校期间学习、心理指导，提升学习品质 

在校期间学习、心理指导，提升学习品质 

周**133********；叔 133********； 

丁**189********；父母 189*******； 

谢**138********；姑 138********；黄**159********；父母 159********； 

陶**139********；父母 139********；艾**189********；父母 189********； 

钟**153********；父母 153********；吴**159********；父母 159********。 

任现职以来教学工作主要业绩成果 
日期 名称或内容提要 在何范围交流、示范、观摩及获奖等情况 备注 

2021.12 

2012.12 

2018.11 

2018.07 

2021.07 

2022.03 

2021.12 

2017.11 

2021.11 

2017.11 

2019.09 

2025.11 

2025.12 

 

2023.05 

2019.05 

2022.10 

2022.03 

2017- 

2026 

2024.08 

2019.07 

2024.11 

教学大赛 2021 年全国职业院校技能大赛教学能力比赛 

教学大赛 2021 年江苏省职业学校教学大赛教学能力比赛 

教学大赛 2018 年江苏省职业教育教学大赛 

教学大赛《古陶瓷修复》 

教学大赛 《“非遗+科技”让书画文物活起来》 

教学成果奖 2022 年江苏省教育教学成果奖 

教学成果奖第四届南京市职业教育教学成果奖 

教学成果奖第三届南京市职业教育教学成果奖 

教学成果奖《五年制高职文物修复“临床医生”的创新培养和实践》 

教学成果奖《二次作业教学模式的构建与实践》 

教学成果奖《“二次作业法”在语文阅读教学中的案例应用研究与实践》 

教学成果奖《基于专业学院的五年高职非遗人才培养体系设计与实践》 

教学成果奖《从“技艺传承”到“生态育人”：职业教育文保人才培养的

探索与实践》 

全国讲座 1 节《文物保护职业教育产教融合机制与路径探讨》 

省级讲座 1 节《人文莫愁 本色德育》 

市级讲座 2 节《多元一体 积厚成势：构教科研生态，建学习型学校》等 

市级讲座 1 节《非遗文化的传承与创新》 

市级公开课 4 节《正气歌》《滕王阁序》《促织》等 

区级公开课 2 节《归去来兮辞》《扬州慢》 

骨干教师 全国文物保护职业教育教学指导委员会委员 

骨干教师 第五届江苏省职业教育领军人才 

骨干教师 南京市学科教学带头人 

团队领衔 文物修复与保护专业创新团队负责人 

全国一等奖(视同核心期刊) 

省一等奖(视同核心期刊) 

省二等奖 

南京市职业学校教学能力比赛一等奖 

南京市职业学校教学能力比赛一等奖 

省二等奖(视同核心期刊) 

市特等奖(视同核心期刊) 

市一等奖(视同核心期刊) 

江苏联院职业教育教学成果奖一等奖(视同核心) 

第三届南京市职业教育教学成果奖市二等奖 

江苏联合职业技术学院职业教育教学成果奖二等奖 

江苏联合职业技术学院职业教育教学成果奖二等奖 

江苏省职业教育教学成果奖一等奖(视同核心期刊) 

 

全国文物修复国家职业技能标准研讨会上交流 

重庆市中小学校长省际交流研修班交流 

南京市职教工作会上交流 

南京市职教文化旅游专业教师培训活动 

南京市语文及文化艺术等学科教师交流 

建邺区语文及文化艺术等学科教师交流 

教育部 

江苏省教育科学研究院 

南京市教育局 

南京市教育局 

 

任现职以来教科研工作主要业绩成果 

教科研项目及论文论著、参编教材、研究成果（奖项）等名称 本人承担部分 完成时间 
期刊名称、出版社、比赛单位、 

课题来源及获奖 

课题基于非遗“活态”传承背景下的高职人才培养实践研究 

课题职业院校文物修复与保护专业新形态教材开发与应用研究 

课题南京非物质文化遗产专业学院产教深度融合机制与路径研究 

课题职业教育专业课程中引入ＰＡＤ的新课堂教学模式研究 

横向课题“非遗联姻职教”教育模式探究 

课题基于文旅职教集团的非物质文化遗产保护与活化利用实践研究 

课题“二次作业法”在阅读教学中的应用研究 

论文非遗技艺职业体验中心建设的探索与实践 

论文融入红色资源 传承红色基因 

论文基于“文物医院”的临床式非遗人才培养体系建设与实践 

论文《离骚》女性意识文本呈现之理析 

论文南京市莫愁中等专业学校古籍保护修复课程开展情况 

论文基于“教育生态链”模式的高职非遗手工技艺类专业建设探索与实践

论文传承修复技艺，焕新工匠精神 

论文中职学校分层分项师资队伍建设路径与机制探究 

专业建设案例基于“文物医院”的临床式非遗人才培养典型案例 

培训方案《青年教师“分层分项定制”研训项目》 

培训方案《莫愁中专“青师逐浪”骨干教师培训》 

专著《南京云锦织造技艺》(视同核心期刊) 

教材 3 本《陶瓷文物保护修复技艺》（行规教材）等(视同核心期刊) 

仿真软件纸浆修复仿真软件等软件著作权 6项 

仿真软件文物修复医院教学 APP 等软件著作权 3项 

标准制定《纸质文献纸浆修补技术规范与质量要求》团体标准制定 

主持人 

主持人 

主持人 

主持人 

主持人 

核心成员 

核心成员 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

第一作者 

排名第二 

第一作者 

第一作者 

主编 

主编 

第一作者 

排名第二 

核心成员 

2023.03 

2024.11 

2022.12 

2019.12 

2018.04 

2022.12 

2018.12 

2023.09 

2023.03 

2022.06 

2020.09 

2023.10 

2018.02 

2020.10 

2025.12 

2022.02 

2021.12 

2025.02 

2023.07 

2024.03-09 

2018-2021 

2018.09 

2025.10 

江苏省第四期教改课题 

江苏省职教学会重点课题 

南京市“十三五“教育科学规划课题 

南京市“十二五“教育科学规划课题 

南京市文化发展专项资金支持项目 

江苏省文化和旅游科研项目一般课题 

江苏省第三期教改课题 

《非遗传承研究》 

《江苏教育》 

《江苏教育》 

《今古文创》 

《古籍整理出版情况简报》 

《中国农村教育》 

全国三等奖 

省职教学会论文评比一等奖 

联院办学优秀典型案例 

区一等奖 

区一等奖 

江苏凤凰教育出版（视同核心期刊) 

江苏凤凰教育出版(视同核心期刊) 

中华人民共和国国家版权局 

中华人民共和国国家版权局 

中国古籍保护协会  

教师测评情况 总人数 200 同意人数 192 反对人数 4 弃权人数 4 

学生测评情况 总人数    74 同意人数 72 反对人数 1 弃权人数 1 

学校推荐小组推荐情况 总人数 27 同意人数 27 反对人数 0 弃权人数 0 

审核人（签名）：                           


